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Qualiopi
processus certgé »

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d'action suivante :
« Bilans de compétences ».

ETUDE DE SATISFACTION DES BENEFICIAIRES D’UN BILAN DE COMPETENCES

REALISE CHEZ CHRISTINE WEBER EI
Pour la période du 1 avril 2022 au 31 mars 2023

e 100% des Bénéficiaires d’'un Bilan de compétences ont effectué intégralement la prestation.

e 100% des Bénéficiaires estiment avoir atteint leurs objectifs et sont trés satisfaits des
modalités et du déroulement de leur Bilan de compétences.

e 100% des Bénéficiaires ont pu mener des actions concretes, et 100% estiment avoir abouti a
un projet professionnel précis.

o 100% des Bénéficiaires ont pu bénéficier d’'une aide a la réalisation de leur projet : rédaction
de CV, de lettre de motivation, de réponse a une offre d’emploi, et/ou préparation a un
entretien d’embauche, inscription a une formation, recherche de partenaires.

e 100% des Bénéficiaires ont pu analyser et évaluer leurs compétences, leurs connaissances et
leurs aptitudes sur le plan professionnel et personnel.

PROJETS DES BENEFICIAIRES A L'ISSUE DU BILAN DE COMPETENCES

o 24% des Bénéficiaires sont entrés en formation, dont 18% pour changer de métier, et 6%
pour évoluer en interne.

e 29% des Bénéficiaires ont changé d’Employeur, dont 12% pour exercer un nouveau métier,
et 17% pour exercer le méme métier.

o 35% des Bénéficiaires ont évolué en interne chez le méme Employeur.

e 12% des Bénéficiaires ont un projet de création d’entreprise.

Faites un Bilan de compétences avec Christine WEBER El pour évaluer
votre FORME PROFESSIONNELLE et PERSONNELLE
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